
Квалификационное тестирование руководителей и кандидатов  

на должность руководителя образовательной организации 

 

Часть 1. 

 

1. В соответствии с «Законом об образовании в РФ» под образованием 

понимается: 

 образование - единый целенаправленный процесс воспитания  

и обучения; 

 воспитательная работа в образовательной организации; 

 обучение в образовательной организации; 

 воспитание в семье. 

 

2. Какое решение принимает аккредитационный орган при 

проведении государственной аккредитации по образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего общего 

образования? 

 назначает дополнительную экспертизу по образовательным 

программам; 

 выдает свидетельство о государственной аккредитации на срок 12 лет; 

 выдает свидетельство о государственной аккредитации или решение об 

отказе по указанным образовательным программам; 

 все ответы верные. 

 

3. В каком документе конкретизируются требования к режиму 

образовательного процесса? 

 СанПиН 2.4.2.2821-10; 

 ФГОС; 

 Образовательная программа; 

 Закон «Об образовании в РФ». 

 

4. Какие требования включают в себя Федеральные государственные 

образовательные стандарты в соответствии с Законом об образовании?  

 к структуре основных образовательных программ (в том числе 

соотношению обязательной части основной образовательной 

программы и части, формируемой участниками образовательных 

отношений) и их объему; 

 к условиям реализации основных образовательных программ, в том 

числе кадровым, финансовым, материально-техническим условиям; 

 к результатам освоения основных образовательных программ; 

 все ответы верные. 

 

5. Структура образовательной организации определяется: 



 образовательной организацией самостоятельно; 

 федеральным законом «Об образовании в РФ»; 

 родителями обучающихся; 

 учредителем с учетом сформировавшихся образовательных традиций, 

особенностей и закрепляется в ее Уставе. 

 

6. Государственную аккредитацию образовательной деятельности 

проводит: 

 министерство образования Кировской области; 

 управление по контролю и надзору в сфере образования Кировской 

области, осуществляющее переданные Российской Федерацией 

полномочия в сфере образования; 

 образовательная организация; 

 органы местного самоуправления. 

 

7. Правила внутреннего трудового распорядка – это: 

 организационный документ, определяющий структуру, функции  

и права образовательной организации, регулирующий ее организацию 

и порядок деятельности; 

 локальный нормативный акт организации, регламентирующий  

в соответствии с Трудовым кодексом РФ порядок приема и увольнения 

работников, основные права, обязанности и ответственность сторон 

трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые  

к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений у данного работодателя  

( ст.189 ТК РФ); 

 правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в 

организации или у индивидуального предпринимателя и заключаемый 

работниками и работодателем в лице их представителей (ст.40 ТК РФ); 

 правовой документ, регулирующий отношения работодателя  

и работников организации. 

 

8. Как часто образовательной организацией проводится 

самообследование? 

 раз в два года; 

 ежегодно; 

 раз в полгода; 

 ежемесячно. 

 

 

9. Комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений создается в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность: 



 из равного числа представителей совершеннолетних обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся, работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность; 

 из представителей органа управления образованием; 

 из педагогических работников образовательной организации; 

 из сотрудников образовательной организации. 

 

10. Каким недвижимым имуществом без согласия учредителя не 

может распоряжаться бюджетное учреждение? 

 не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом  

(без которого осуществление бюджетным учреждением своей уставной 

деятельности будет существенно затруднено); 

 закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным 

учреждением за счет средств, выделенных ему собственником  

на приобретение такого имущества; 

  также недвижимым имуществом; 

 все ответы верные. 

 

11. Могут ли бюджетные учреждения размещать денежные средства в 

кредитных организациях, совершать сделки с ценными бумагами? 

 не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных 

организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если 

иное не предусмотрено федеральными законами; 

 вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных 

организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если 

иное не предусмотрено федеральными законами. 

 

12. Как осуществляются закупки в образовательной организации? 

 посредством формирования, утверждения и ведения планов-графиков; 

 посредством формирования планов-графиков; 

 посредством формирования, согласования, утверждения и ведения 

планов-графиков; 

 посредством утверждения и ведения планов-графиков. 

 

13. Есть ли ограничения начальной (максимальной) цены контракта  

при проведении электронного аукциона? 

 Да; 

 Нет. 

 

14. Какой вид ответственности грозит заказчику за несоблюдение 

требований нормирования? 



 влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в 

размере от 20 000 до 50 000 руб; 

 не влечет ответственности; 

 влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в 

размере одного оклада. 

 

15. Имеет ли право директор образовательной организации отказать 

педагогу в приеме на работу, на основании того, что у него имеется 

судимость? 

 да; 

 нет; 

 в исключительных случаях. 

 

16. Работодатель знакомит педагогического работника  

с представлением на соответствие занимаемой должности до проведения 

аттестации не позднее, чем за: 

 20 рабочих дней до дня проведения аттестации; 

 один месяц до дня проведения аттестации; 

 30 календарных дней до дня проведения аттестации. 

 

17. Каковы сроки хранения личных дел? 

  50 - 75 лет; 

 25 -30 лет; 

 10 лет. 

 

18. Является ли применение, в том числе однократное, методов 

воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над 

личностью обучающегося, воспитанника основанием для прекращения 

трудового договора с педагогическим работником? 

 да, является основанием для прекращения трудового договора с 

педагогическим работником, руководителем; 

 нет, не является основанием для прекращения трудового договора  

с педагогическим работником, руководителем. 
 

19. В соответствии с ФГОС СОО, соотношение обязательной части 

основной образовательной программы и части, формируемой 

участниками образовательного процесса, составляет: 

 50% и 50%; 

 70% и 30%; 

 80% и 20%; 

 60% и 40%. 

20. Основные положения о правах ребенка закреплены в (во): 

 Конвенции о правах ребенка; 



 Всеобщей декларации прав ребенка; 

 Конституции РФ; 

 Международном пакте о гражданских правах 

 

21. Кто допускается к участию в муниципальном этапе олимпиады  

по каждому общеобразовательному предмету? 

 призеры муниципального этапа предыдущего учебного года; 

 победители муниципального этапа предыдущего учебного года; 

 участники школьного этапа текущего учебного года, набравшие 

необходимое количество баллов; 

 призеры школьного этапа предыдущего учебного года. 

 

22. Выберите виды программ среднего профессионального 

образования по Федеральным государственным образовательным 

стандартам. 

 программы подготовки квалифицированных рабочих; 

 программы подготовки специалистов среднего звена; 

 оба ответа верные. 

 

23. Что рассматривает Российская Федерация как основу российского 

общества, позволяющую защищать и укреплять суверенитет России, 

обеспечивать единство нашей многонациональной  

и многоконфессиональной страны и развитие человеческого потенциала 

в Указе Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809  

«Об утверждении Основ государственной политики по сохранению 

и укреплению традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей»? 

 воспитание; 

 традиционные ценности; 

 патриотическое воспитание; 

 обучение. 

 

24. Методы воспитания - это: 

 способы профессионального взаимодействия педагога и детей с целью 

решения воспитательных задач; 

 техника и логика построения процесса воспитания; 

 формы организации детской активности; 

 наборы приемов воспитания. 

 

 

25. Воспитание патриотической личности, характеризующееся развитием 

в гражданине фундаментальной личностной установки, которая 

определяет оценочную позицию человека по отношению  



к социокультурной действительности и мотивирует общественно 

значимую деятельность, в которой эта позиция выражается это: 

 патриотическое воспитание; 

 гражданское воспитание; 

 духовно-нравственное воспитание; 

 коллективное воспитание. 

 

26. Входит ли организация сопровождения инвалидов, имеющих 

стойкие расстройства функции зрения и самостоятельного 

передвижения, по территории объекта в комплекс мер по созданию 

доступности? 

 да; 

 нет. 

 

27. Устранение социальной разобщенности инвалидов и граждан,  

не являющихся инвалидами: 

 относится к программе «Доступная среда»; 

 не относится к программе «Доступная среда»; 

 относится к программе «Доступное общество»; 

 все ответы верные. 

 

28. В каких случаях проводится внеплановый инструктаж, где он 

фиксируется? 

 при приеме на работу с записью в личную карточку; 

 при введении новых правил, инструкций по охране труда, изменении 

технологического процесса, перерывах в работе более 2 месяцев, а для 

работ с вредными и (или) опасными условиями труда - более 30 дней. 

Фиксируется в Журнале регистрации инструктажа на рабочем месте; 

 при выполнении работ повышенной опасности с записью в наряде-

допуске; 

 при проведении любых работ. 

 

29. Какова периодичность обучения по охране труда и проверке 

знаний и требований охраны труда руководителей и специалистов 

организаций: 

 не реже одного раза в 3 года; 

 не реже одного раз в 5 лет; 

 не реже одного раза в год; 

 не реже одного раза в полгода. 

 

30. Кто несет ответственность за организацию и своевременность 

обучения по охране труда и проверку знаний и требований охраны труда 

работников организации? 



 служба охраны труда; 

 работодатель; 

 отдел по работе с персоналом; 

 учредитель. 

 

31. Каким документом оформляется расследование несчастного 

случая с учащимся, произошедшим во время образовательного 

процесса? 

 актом по форме Н-2; 

 актом по форме Н-1; 

 актом в произвольной форме; 

 не оформляется. 

 

32. Где необходимо размещать планы эвакуации людей при пожаре? 

 в учебных кабинетах; 

 в каждом кабинете образовательной организации; 

 в коридорах образовательной организации; 

 на видном и доступном для всех месте в каждом помещении или зоне,  

где находятся люди 

 

33. Федеральный закон от 19.06.2004 N 54-ФЗ «О собраниях, митингах, 

демонстрациях, шествиях и пикетированиях» направлен на обеспечение 

реализации установленного Конституцией Российской Федерации 

права: 

 права граждан Российской Федерации собираться мирно, без оружия, 

проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и 

пикетирования;  

 на приверженность крайним и радикальным взглядам, методам 

действий (обычно в политике); 

 на распространение документов либо информации на иных носителях, 

призывающих к осуществлению экстремистской деятельности; 

 на публичное демонстрирование документов либо информации на 

иных носителях, призывающих к осуществлению экстремистской 

деятельности. 

 

 

 

 

 

34. В сфере противодействия коррупции утрата доверия 

подразумевает: 



 утрату доверия государственного гражданского служащего  

по отношению к представителю нанимателя; 

 утрату доверия представителя нанимателя по отношению  

к государственному гражданскому служащему; 

 утрату доверия комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию интересов по отношению  

к руководителю государственного органа; 

 утрату доверия комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию интересов по отношению  

к государственному гражданскому служащему. 

 

35. Ответственность работодателя за неисполнение обязанности 

сообщить о заключении договора с гражданином, замещавшим 

должность государственной или муниципальной службы. 

 влечет наложение административного штрафа на должностных лиц -  

от двадцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей; 

 не влечет ответственности; 

 несут уголовную, административную, дисциплинарную  

и гражданско-правовую ответственность в соответствии  

с законодательством Российской Федерации; 

 все ответы верные. 

 

36. Каким Федеральным законом регламентируется мобилизация 

и мобилизационная подготовка? 

 Федеральный закон "О мобилизационной подготовке и мобилизации 

в Российской Федерации" от 26.02.1997 N 31-ФЗ (последняя 

редакция); 
 Федеральный закон "Об обороне"; 
 Федеральный закон от 28.03.1998 г. № 53-ФЗ. О воинской 

обязанности и военной службе Российская Федерация. Федеральный 

закон; 

 Постановления Правительства РФ. 

 

  



Часть 2. 

 В каждой из нижеприведенных ситуаций, учтя свои профессиональные 

знания и свой личный практический опыт работы, в подобных ситуациях или близких  

к ней, а также допустив, что ее успешное и корректное разрешение возможно лишь на 

основе одного из нижеследующих 3-х вариантов Ваших действий. Выберите тот, который 

наиболее соответствует Вашему опыту успешного разрешения таких ситуаций:  

 

1 ситуация.  

На оперативном административном совещании в школе в начале учебного 

года рассматривается, по указанию учредителя, проведение завтра 

внутришкольного инструктажа по вопросам охраны труда. Ваши заместители 

высказали разные точки зрения: 1-я – о том, что он должен быть проведен 

для работников вашей образовательной организации, исключив при этом 

обучающихся; 2-я – о том, что он должен быть проведен для технического 

персонала; 3-я – о том, что он касается всех работников и обучающихся 

школы, за исключением отсутствующих в ней по той или иной уважительной 

причине. Требуется Ваше решение. К какому из них Вы склонны? 

 Поддержать 1-ю точку зрения; 

 Поддержать 2-ю точку зрения; 

 Поддержать 3-ю точку зрения; 

 

2 ситуация.  

В разрабатываемой программе развития вашей образовательной 

организации (ОО) как локальном акте, подаваемом на утверждение 

руководителю муниципального органа управления образованием, на 

внутришкольном административном совещании решено заявить такую 

структуру управления образовательной организацией, элементами которой 

являются директор ОО, его заместители, учителя, педагогический совет и 

методические объединения. При этом, безусловно, необходимо корректно 

указать название данной структуры в соответствии с классической теорией 

управления образовательными системами. Т.к. Ваши заместители 

затруднились с определением, а времени на выяснение нет (текст программы 

уже ждут), слово за Вами. Вы укажете следующее название данной 

структуры: 

 Линейно-функциональная и матричная; 

 Линейная или функциональная; 

 Линейная или матричная; 

 

 



3 ситуация.  

Вы участвуете в семинаре руководителей общеобразовательных 

организаций  

по вопросам управления переводом школы в режим развития. Идет 

дискуссия  

об основных положениях, принятых в отечественной психологии обучения, 

которые необходимо учитывать при обеспечении осознанного освоения 

учебного материала. Высказался каждый участник семинара, и мнения 

разделились на следующие группы: 1-я – это положения об этапности 

формирования умственных действий, интенсивности усвоения учебного 

материала, проблемности в обучении; 2-я – это положения об 

ассоциативности в усвоении информации, стандартности форм ее 

предъявления, доступности задач в обучении; 3-я – это положения о 

комплексности содержания, системности организации, цикличности 

процесса обучения. Далее участники каждой группы должны подготовить 

аргументированные доказательства своей точки зрения. В какую из этих 

групп войдете Вы, исходя из Ваших представлений по обсуждаемому 

вопросу? 

 В первую группу 

 Во вторую группу 

 В третью группу 

 

4 ситуация.  

Руководитель   школы готовится к встрече с экономистом 

муниципального органа управления образованием – учредителя вашей 

образовательной организации (ОО), для определения объемов финансовых 

ресурсов, которые должны быть выделены ОО на следующий финансовый 

год. В ходе этой подготовки директор вызвал к себе бухгалтера школы и дал 

указание подготовить ему необходимые для этой встречи данные. В ответ 

бухгалтер попросила уточнить, какие именно данные нужны. Вы бы, как 

директор этой школы, ответили, что Вам в первую очередь надо будет иметь: 

 Плановые данные о расходах на оплату труда работников ОО; 

 Проект сметы расходов; 

 Проект производственных показателей деятельности ОО 

_________________ 


